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SINPEFESP

COM O SEEAATESP, NOSSO
SINDICATO FECHA NOVO

Sindicato dos Profissionais
de Educacao Fisica do
Estado de S3ao Paulo UGT

ACORDO SALARIAL VANTAJOSO!

A opiniao de Toninho

“Nunca em sua histdria o nosso Sindicato fechou qualquer acordo
coletivo sem aumento real de saldrios. Continuamos, também,
colhendo éxitos em nossa politica de valorizacdo dos pisos da
categoria, dando, assim, mais consisténcia a categoria dos
profissionais de Educagao Fisica de S3o Paulo e regiao”, afirmalosé
Antonio Martins Fernandes, o Toninho, que preside o Sinpefesp.
Toninho ressalta os beneficios que, a seu ver, representam
' salarioindireto.

“Se multiplicarmos os RS 18,00 do vale-refeigdo por 22 dias
de trabalho, chegamos a RS 396,00 a mais no bolso do
trabalhador. Esse montante, quando acrescido ao valor da cesta basica, de RS 65,00, sobe para RS
461,007, finaliza Toninho.

Além disso, ficou estabelecida a obrigatoriedade do vale - lanche, de RS 9,00, para os que tém
jornadadetrabalho de 180 horas/més.

Toninho - Presidente do Sinpefesp

Conquistas:

® Reajuste Salarial: 7% - aumento de 1,62% acima da inflacao

® Reajuste Salarial nos Pisos: 8,5% - aumento de 3,12% acima da inflacao

® Vale Refeicdo: era de RS 13,00 foi para RS 18,00 — aumento de 38,5%

® Cesta Basica de Alimentos: era de RS 60,00 foi para RS 65,00 — aumento de 8%

® Vale Lanche: RS 9,00 para jornada de 180 horas

® Reunides e Treinamentos fora do expediente de trabalho: devem ser remunerados

Fique atento:

A partir de Marco de 2014, todos os Profissionais de Educacdo Fisica (empregados de empresas
representadas pelo SEEAATESP), com jornada de trabalho integral como mensalista, terdo direito de
forma cumulativa ao vale refeicao e a cesta basica de alimentos.

Sede: Dr. Rafael de Barros, 596 - Paraiso - Sao Paulo - SP'- CEP: 04003-043

Fone: (11) 3059-0010 - www.sinpefesp-net




Todo profissional tem o direito de receber uma folga sema-
nal remunerada de 24 horas, que visa sua recuperacao fisica e
mental, preferencialmente nos domingos, conhecido como
Descanso Semanal Remunerado com previsdo na Lein.2605/49.
; Nas atividades que exigem trabalho aos domingos, o
e descanso deve ser feito em sistema de revezamento, através de
escalamensal.

O profissional que trabalha no regime de remuneragao
mensal ja tem incluido o valor correspondente ao descanso
semanal no seusalario.

J4 no caso dos profissionais que trabalham no regime de
horista, para encontrarem o valor correspondente ao descanso semanal remunerado, devem aplicar
a férmula: somam-se as horas realizadas no més; divide-se o resultado pelo nimero de dias Uteis;
multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados; multiplica-se pelo valor da hora normal.

soma das hora do més

PR = numero de dias Uteis

X domingos e feriados X valor hora

Os Profissionais que trabalham no regime de horistas devem receber destacado no seu
demonstrativo de pagamento o valor recebido como Descanso Semanal Remunerado.
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